TRENERSKO-METODICKA KOMISE

(vnitini smérnice CSPS ke sloZeni, &innosti a kompetenci TMK)

Clanek |
Vseobecné ustanoveni

Trenérsko-metodicka komise (dale jen TMK) je poradnim organem Vyboru sekce
plavani v oblasti plavecké metodiky.

Clanek I
Slozeni TMK
TMK je slozena z téchto ¢lena:
1) Vedouci TMK (dale ¢lanek III)
2) Povéfeni metodikové CSPS (jmenovani na zakladé vybé&rového fizeni)

3) Reprezentacni trenéfi plavani (jmenovani na zakladé vybérového fizeni)

Clanek Il
Vedouci TMK

Vedouciho TMK vybira a navrhuje VSP CSPS a schvaluje VV CSPS, na zakladé
nize uvedenych pozadavkl, a to zpravidla na funkéni obdobi 4 letého olympijského
cyklu.

Vedouci TMK musi splfiovat tyto pozadavky:
« drzitel licence trenéra I. tfidy
* 25 let praxe v zavodnim plavani
* trenér plavani alespon 2 ucastniki OH, MS, MSJ, MEJ nebo YOG

« aktivni v plaveckych oblastech Skoleni, vzdélavani, pfip. odborné
publikacni €innosti

» komunikujici v anglickém jazyce se zahrani¢nimi partnery v oblasti
plavecké problematiky

Vedouci TMK:
* svolava a fidi zasedani TMK
* povéfuje jednoho ze Clend zapisem z jednani TMK

« kontroluje, finalizuje a rozesila zapisy z jednani TMK predsedovi CSPS,
¢lendm VSP a ¢lenim TMK

« informuje Vybor sekce plavani o ¢innosti a zavérech jednani TMK
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- predklada V'SP navrhy na zmény v dokumentech CSPS

* vyviji aktivni ¢innost v oblasti shromazdovani informaci z oblasti obecné
sportovni a specifické plavecké metodiky z domacich i zahrani¢nich zdroju

« prezentuje &innost TMK na celostatnich seminafich CSPS

* spolupracuje s plaveckymi kluby, v ramci moznosti je navstévuje a nabizi
jim konzultace v oblasti plavecké metodiky

* podili se na kontrole povinnych udaju vykazujicich ty plavecke kluby,
které jsou zafazeny do dotacnich programu CSPS a do programu
spolecné plavecké metodiky

* poukazuje na problémove zalezitosti plavecké metodiky v ramci vSech
struktur CSPS, Cinnosti vybérovych druzstev CSPS a tréninkové pfipravy
plaveckych klubt CR

* spolecné se Cleny TMK navrhuje feSeni vedouci k spravnému nastaveni
opatieni pfirozeného rozvoje zavodnich plavcu, pribéznému rozvoji
zavodniho plavani v CR a uspésné reprezentaci ¢eskych plavcl
na mezinarodni urovni

Clanek IV
Clenové TMK

Ostatnimi &leny TMK se stavaji osoby zastavajici uvedené posty v Clanku Il, a to
zpravidla na funk&ni obdobi 4 letého olympijského cyklu.

Clenové TMK:
* fidi se pokyny vedouciho TMK
* spolupracuji s Vedoucim TMK na zapisech jednani TMK
« pfinasi podnétné pfipominky k problematice popsané v Clanku V
* vyviji aktivni ¢innost v oblasti shromazdovani informaci z oblasti obecné
sportovni a specifické plavecké metodiky z domacich i zahrani¢nich zdroju
» mohou prezentovat ¢innost TMK na oblastni a klubové urovni

* spolupracuji s plaveckymi kluby, v ramci moznosti je navstévuji a nabizi
jim konzultace v oblasti plavecké metodiky
* podili se na kontrole povinnych udaju vykazujicich ty plavecke kluby,

které jsou zafazeny do dotacnich programd CSPS a do programu
spoleCné plavecké metodiky

* poukazuji na problémoveé zalezitosti plavecké metodiky v ramci vSech
struktur CSPS, Cinnosti vybérovych druzstev CSPS a tréninkove pfipravy
plaveckych kluba CR

* spole¢né s Vedoucim TMK navrhuji feSeni vedouci k spravnému



nastaveni opatfeni pfirozeného rozvoje zavodnich plavcu, prabéznému
rozvoji zavodniho plavani v CR a Uspésné reprezentaci ¢eskych plavcl
na mezinarodni urovni

Clanek V
Cinnost a tkoly TMK
1. Cinnosti TMK se rozumi:
a) Spolecna jednani svolavana Vedoucim TMK minimalné dvakrat ro¢né

b) Spoluprace ¢lend TMK v ramci mailové korespondence, telefonické a ostatni
audiovizualni komunikace

c) Veskera pracovni aktivita jednotlivych €&lend TMK vyplyvajici z obecnych ukolu
TMK (viz dale)

2. Ukoly TMK:

a) vytvareni a aktualizace metodickych podkladi pro systém pfipravy zavodnich
plavcu registrovanych klubd u CSPS

b) vytvareni a aktualizace metodickych podkladu pro systém pfipravy Sportovnich
stfedisek (SpS), Sportovnich center mladeze (SCM) a reprezentacnich druzstev

c) vytvareni a aktualizace metodickych podklad( pro vzdélavani trenéra plavani

d) vytvareni a aktualizace metodickych podkladi pro hodnoceni klub( (pro ucely
rozdélovani dotaci CSPS)

e) vytvareni a aktualizace metodickych podkladu pro hodnoceni Sportovnich
stfedisek (pro ucely rozdélovani dotaci CSPS)

f) mentorska Cinnost jednotlivych ¢lend TMK v oblasti metodiky plavani
g) &innost &lenti TMK popsana v Clancich Il a IV

Clanek VI

Organizaéni a hospodarské nalezitosti TMK

Sekretariat CSPS zajisti prostory pro jednani TMK, pokud k tomu bude Vedoucim TMK
pozadan.
1. Vedouci TMK ma narok na pausalni financni odmeénu 20.000K¢/rok s podminkou,
Z2e TMK vykazuje svou €innost dle Clanku V.
2. Ostatni ¢lenové TMK vykonavaiji svou Cinnost bez naroku na pausalni odménu.

3. VSP mulze schvalit zvliastni finanéni odménu jednotlivym &lenim TMK za
vykonani nadstandardnich ukoll (prekladu literatury, ¢lankd, recenzi, publikaéni



cinnost, pfednaskové cinnost, Skoleni apod.)

4. Vsichni ¢lenové TMK maiji narok na cestovni nahrady dle smérnic CSPS, za
pracovni cesty spojené s konanim zasedani TMK.

5. Jednotlivi ¢lenové TMK maji narok na cestovni nahrady a kalorné, dle smérnic
CSPS, za pracovni cesty spojené s &innostmi a tkoly popsanymi v Clancich lll a
V.

6. Jednotlivi ¢lenové TMK maji narok na pfispévek na ubytovani ve vysi 400K¢&/noc,
za vykazané vicedennich pracovni cesty prokazatelné spojené s Cinnostmi a
ukoly popsanymi v Clancich lll a IV.

Clanek VI

Zavérecné ustanoveni

Veskeré metodické materialy vydané TMK budou umistény v elektronické podobé na
webovych strankach CSPS pod odkazem METODIKA.

V pfipadé dlouhodobé necdinnosti nékterého ze ¢lend TMK nebo celé TMK, muze dat
VSP podnét VV CSPS k...

a) vylouceni ¢lena z TMK (resp. jej mUze nahradit jinou osobou)

b) zruSeni Cinnosti celé TMK

Tato vnitfni smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2016

Mgr. Petr Ry$ka - pfedseda CSPS



